Обьявление внутренного конкруса государственных служащих данного государственного органа Управления государственных доходов по Курмангазинскому району Департамента государственных доходов по Атырауской области на занятие административных государственных должностей корпуса «Б»
 Управления государственных доходов по Курмангазинскому району Департамента государственных доходов по Атырауской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 060400  Атырауская область, Курмангазинский район, село Курмангазы, улица Ш. Сәтеков 1, телефон для справок (71233) 2-14-015, 2-04-61 , факс 2-14-15 электронный адрес: knasipov@taxatyrau.mgd.kz объявляет внутренный  конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:
	1. Начальник отдела организации  пункта пропуска «Курмангазы» ,  категория   С-R-3,  1-единица. Постоянно .
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 106358 до 142814  тенге. 
Требования по образованию:  послевузовское или высшее образование: право,   социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг).
Функциональные обязанности: Руководитель осуществляет общее руководство деятельностью отдела, организовывает и ведет  работу, несет персональную ответственность за выполнение возложенных  задач и функции; Определяет должностные обязанности работников отдела,  их расстановку по рабочим местам, распределяет работу; Обеспечивает в установленном порядке и сроки выполнения, поступивших  поручений руководства Департамента и Комитета; Рассматривает письма, заявления и жалобы, обращения граждан, государственных органов и иных юридических лиц по работе отдела, принимает соответствующее решение; Обеспечивает контроль  соблюдением работниками своих обязанностей,  трудовой, служебной,  исполнительской  дисциплины; Обеспечивает соблюдение законодательств Республики Казахстан при исполнении обязанностей должностными лицами отдела, вносит предложения должностным лицам органов государственных доходов по предупреждению противоправных действий, коррупционных проявлений среди сотрудников; Принимает меры по улучшению материального обеспечения и социальной защищенности должностных лиц отдела; Вносит на рассмотрение руководства Департамента предложения в установленном порядке по организацию деятельности  отдела, подбору и расстановке кадров, по поощрению и наложению дисциплинарных взысканий на должностных лиц, оказанию им материальной помощи и по другим вопросам, входящим в свою компетенцию; Взаимодействует   с другими  структурными   подразделениями Департамента по вопросам, касающимся деятельности отдела; Ведет   работу   документами с пометкой «Для служебного пользования»; Руководит  разработкой планов работы отдела и обеспечивает их исполнение; Осуществляет контроль ведением делопроизводства, исполнением документов в установленные сроки; Своевременно ознакомливает работников  отдела нормативно-правовыми актами в области экспортного контроля, организовывает проверку  знания ими нормативных документов; Выполняет все требования по защите служебной информации ограниченного распространения, хранению и неразглашению сведений, полученных при исполнении служебных обязанностей; Проводит    информационно - разъяснительную   работу      среди участников внешнеэкономической деятельности в пределах своей компетенций; Обеспечивает предоставление государственных услуг в соответствии с утвержденными стандартом и регламентом; Осуществляет административно-организационную работу; Рассматривает дело об административном правонарушении, наложит административное наказание; Подписывает документов, направляемых от имени отдела в другие структурные подразделения Департамента.
[bookmark: z333]Требования к участникам конкурса категории С-R-3:                                                                                                                                                                        наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление   деятельностью, принятие решений, лидерство; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z334]      	1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
[bookmark: z335]      	2) не менее двух  лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
[bookmark: z336]      	3) не менее полутра лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
[bookmark: z337]      	4 ) не менее двух  лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
[bookmark: z339]      	5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
[bookmark: z340]      	6) наличие ученой степени;
7) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных       в  Президентский молодежный кадровый резерв.                                                                                           
Необходимые для участия в конкурсе документы:                                                                                  1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Документы должны быть представлены в течение 3 РАБОЧИХ ДНЕЙ, которые исчисляются со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. Документы принимаются по адресу: индекс 060400,  Атырауская область, ауыл Курмангазы улица Ш.Сатекова 1, телефон для справок  8 (71233) 2-04-61   Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" или портала электронного правительства "Е-gov" либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov», оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Собеседование с кандидатами, участвующими во внутреннем конкурсе и допущенными к собеседованию, при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. 
Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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Приложение 2
к Правилам проведения конкурса 
на занятие административной 
государственной должности корпуса «Б»

___________________________________

___________________________________
                            (государственный орган)
[bookmark: z123]
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности_______________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:____________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон  ______________________________________
________________________________________________________________
__________ _________________________________
  	  (подпись)                                                  (Ф.И.О.(при его наличии))
 «____»_____________ 20__




