03.10.2022 ЭҚАБЖ МО (7.20.0 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 

	№ исх: МКБ/2253   от: 03.10.2022


Объявление о проведении внутреннего конкурса на занятие вакантной и временно вакантной административной государственной должности корпуса "Б"                                Управления государственных доходов по Жылыойскому району Департамента государственных доходов по Атырауской области 

Управления государственных доходов по Жылыойсккому району Департамента государственных доходов по Атырауской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 060100, Атырауская обл., Жылыойский район, город.Кульары, ул.Жылкышы Изтурганов, дом 7, телефон для справок 8(71237)51233, электронный адрес:jiloi@ kgd, glatieva@kgd.gov.kz объявляет внутреннего конкурс на занятие административных государственных должностей корпуса «Б»

1. Главный специалист учета, анализа, налогового контроля и взимания (временная должность основного работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до 17 декабря 2023 года.) и (временная должность основного работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до 27 февраля 2025 года.), C-R-4, 2-единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 186 632 до 229 492 тенге.
	Функциональные обязанности: Выполнение заданий, поступающих из центра, приказов и указаний руководства; Регистрация налогоплательщика в качестве индивидуального предпринимателя, частного нотариуса, адвоката или фермерского хозяйства; прием заявлений налогоплательщиков о приостановлении представления налоговой отчетности, своевременное и правильное внесение их в программу и своевременное представление решения; прием налоговых заявлений налогоплательщиков о применении специальных налоговых режимов, вынесение решений, предоставление своевременной информации по заявлениям налогоплательщиков; своевременное реагирование на запросы, поступающие от правоохранительных органов и организаций; заполнение протокола об административном правонарушении на налогоплательщиков; 
- Ведение личных счетов; обеспечение правильности расчета сальдо налогоплательщиков перед бюджетом (задолженность и переплата); контроль за своевременностью, правильностью и полнотой отражения исчисленных и уменьшенных сумм налогов и других обязательных платежей и объявлений об обязательной пенсии на странице личного кабинета; обеспечивать своевременное представление сведений о налогах и других платежах по заявлениям налогоплательщиков; 
- Своевременное оформление и представление информации согласно заданиям ДГД, вышестоящих органов и структурных подразделений; прием сумм налогов и других обязательных платежей, поступивших от казенных организаций в бюджет; своевременное и полное оформление налоговых и других обязательных платежей в бюджет; сопоставляет данные, полученные от казначейских организаций, с реестровыми поступлениями электронных платежных документов, производит анализ текущей задолженности налогоплательщиков по разделяемому сектору, сформированной по видам налогов; 
- Юридические лица и индивидуальные предприниматели, имеющие задолженность по налогам, зарегистрированным в Департаменте государственных доходов, и другие обязательные платежи, перечисляемые в бюджет, обязательные пенсионные взносы, подлежащие перечислению в накопительный пенсионный фонд и социальные отчисления, перечисляемые в государственный фонд социального страхования, способы обеспечения исполнение неисполненных в срок налоговых обязательств, применение мер принудительного взыскания налоговой задолженности; 
- В соответствии с Кодексом информационных технологий Республики Казахстан возбуждает дела в отношении налогоплательщиков об административных правонарушениях; в целях своевременного исполнения предписаний о приостановлении расходных операций по счетам в банках, инкассовых поручений проводятся налоговые проверки в учреждениях банков и подтверждаются суммы дебиторской задолженности, проводятся проверки у налогоплательщиков о правильности применения налогового приказа при погашении долга; представляет в систему административного права сообщение о нарушении законодательства об административном правонарушении, ведет отчет об уплате наложенного штрафа; 
- Рекомендовать признать налогоплательщиков с задолженностью более 150 МРП банкротами в судебном порядке в отношении налогоплательщиков с задолженностью
	Требования к участникам конкурса по образованию: Высшее или послевузовское образование, Бизнес и менеджмент (экономика, менеджмент, бухгалтерский учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, глобальная экономика, государственный аудит), право (юриспруденция, международное право, таможенное дело), ​​общественные науки (международные отношения, политические наука); Допускаются лица, имеющие после среднее образование или техническое и профессиональное образование, при наличии у них стажа государственной службы не менее одного года или стажа работы не менее двух лет по специальностям, соответствующим функциональному направлению конкретной должности данной категории.
В случае высшего образования опыт работы не требуется.
         Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
[bookmark: _GoBack]Для участия внутреннего конкурсе предоставляются следующие документы:
[bookmark: z1551]      	1) Заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
[bookmark: z1552]       	2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам (далее – Послужной список);
[bookmark: z1553]      	3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально.
[bookmark: z1554]       	К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
[bookmark: z1555]	К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
[bookmark: z1556] 	К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
Службой управления персоналом (кадровой службой) посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" проверяется наличие у кандидата:
            1) сертификата о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений по программе тестирования для категории объявленной должности, действительного на момент подачи документов;
            2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе с результатами не ниже пороговых значений, действительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.
	Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 76 настоящих Правил.
При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.
[bookmark: z1562]      	Для участия в внутреннем конкурсе государственным служащим и лицом, указанным в части первой пункта 8 статьи 27 Закона, предоставляются следующие документы:
[bookmark: z1563]      	1) Заявление;
[bookmark: z1564]      	2) Послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не более чем за один месяц до дня представления документов.
[bookmark: z1566]      	Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией.
[bookmark: z1567]      	Кандидатам, представившим полный пакет документов в электронном виде на адрес электронной почты расписка направляется в электронном виде на адрес электронной почты кандидата.
	Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
	Срок приема документов (3 рабочих дней), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса в Управления государственных доходов по Жылыойскому району, по адресу г. Атырауская обл., Жылыойский р-н, город Кульсары, Ж.Изтурганов, дом 7. 
[bookmark: z1549]	Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты glatieva@kgd.gov.kz указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства "Е-gov" в сроки приема документов.
	Кандидаты, участвующие в внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
[bookmark: z1586]	Собеседование с кандидатами, участвующими в внутреннем конкурсе и допущенными к собеседованию при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
[bookmark: z1607]	Кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии по итогам внутреннем конкурса в течение десяти календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) следующие документы:
[bookmark: z1608]	1) документ, подтверждающий трудовую деятельность (либо нотариально засвидетельствованная копия или удостоверенная кадровой службой с места работы);
[bookmark: z1609]	2) медицинскую справку о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 075/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020, выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
[bookmark: z1610]	3) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
[bookmark: z1611]       	4) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с психоневрологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
[bookmark: z1612]       	5) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с наркологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
[bookmark: z1437]	Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
[bookmark: z1438]	В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
[bookmark: z1441]	Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса.
[bookmark: z1445]	При проведении конкурса допускается приглашение экспертов. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
	Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.





















Приложение 2 к Правилам
проведения конкурса на занятие
административной государственной
должности корпуса "Б"
Форма
____________________________
(государственный орган)


[bookmark: z1625]                                                                            Заявление
      Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
      ______________________________________________________
      ______________________________________________________
      ______________________________________________________
      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
      Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
      С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
                                                 (да/нет)
       Отвечаю за подлинность представленных документов. 
      Прилагаемые документы:
      ______________________________________________________
      ______________________________________________________
      ______________________________________________________
      ______________________________________________________
      Адрес_________________________________________________
      Номера контактных телефонов: __________________________
      e-mail: ________________________________________________
      ИИН __________________________________________________
      _______________________________________________________
                           (подпись)            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      "____"_______________ 20__ г.












«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы

Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата





