Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің әкімшілік лауазымға орналасуға осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері  арасында «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін Ішкі конкурс 
туралы хабарландыру
	Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, индекс 060005, Атырау қаласы, Азаттық даңғылы 96-Б, анықтама телефондары 8 (7122)31-84-20, электрондық мекен-жайы: a.uagisaeva@kgd.gov.kz,  g.kulova@kgd.gov.kz, Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің мемлекеттік қызметшілері арасында «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1.Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысының орынбасары, С-R-2 санаты, 1-бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 273155 теңгеден 323113  теңгеге дейін.
             Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі) құқық (құқықтану, халықаралық құқық).
	Функционалдық міндеттері: (А блок) Жетекшілік ететін бөлімдерге басшылық жасау және олардың жұмыстарын үйлестіру, ұйымдастыру, орындалған жұмыстардың жай-күйлеріне бақылау жасау, Мемлекеттік кірістер басқармасына сәйкес қызметті үйлестіру және оны билік жүргізуші мемлекеттік органдарға және басқа да мекемелерге жіберілуін қамтамасыз ету, мемлекетік органдардың өз-ара іс қимылын үйлестіру, ҚР ҚМ МКК саясатын қалыптастыру және осы саясатты жузеге асыру жұмыстарына қатысуын қамтамасыз ету, салықтық емес төлемдердің түсімдері қарастырылған салық заңнамаларының және басқа да нормативтік-құқықтық актілердің сақталуын жүзеге асыру, мемлекеттік кірістер органдары мен салық төлеушілердің арасындағы даулы материалдар бойынша құқықтық тұжырымдарды әзірлеу, кадр мәселесі бойынша жұмыстарды үйлестіру, экономикалық теорияларды, қаржылық талдау теорияларын, мемлекеттік басқару, Қазақстан Республикасының жалпы экономикалық және салықтық-бюджеттік саясатының негізгі бағыттарын білу. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының заңдарын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, Заңмен белгіленген мемлекеттік қызметшінің міндеттерін  сақтауға; Қазақстан Республикасының  кеден, салық және басқа да заңнамаларының сақталуына бақылау жасауды, Мемлекеттік органдармен және ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етуге; Қызметтік және еңбек тәртiбінің сақталуына бақылау жасауды іске асыруға;Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулердi сақтауға;Қызметтік әдепті сақтауға; Басқарма қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлық іс-әрекеттерінің алдын алу, қызмет бабын теріс пайдалануды ескерту, сыбайлас жемқорлықты жою шараларын қарастыруға;  
          С-R-2 санаты бойынша конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
         жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
        1) жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төмен тұрған санаттағы немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, D-R-3, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;
        2) жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау немесе арнаулы мемлекеттік органдардың басшы лауазымдарында немесе әскери қызметтің басшы лауазымдарында бір жылдан кем емес;
        3) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес егер ұйымдардың басшы лауазымдарында кемінде бір жыл жұмыс өтілі болған жағдайда.          
           2. Өндірістік емес төлемдер басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, 1 бірлік.    
          Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 319 635  теңгеден  378 563  теңгеге дейін.
          Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі)  құқық (құқықтану, халықаралық құқық)
          Функционалдық міндеттері: (А блок) ҚР ҚМ МКК бұйрықтарына сәйкес уәкілетті органдармен өндірістік емес төлемдердің дұрыс есептелуі, толық өндіріліп алынуы, уақтылы аударылуы бойынша, сонымен қатар мәліметтердін уақытылы және дұрыс ұсынылуына тематикалық бақылау жүргізуді  ұйымдастыру, Атырау қаласы және аудандар бойынша Мемлекеттік кірістер басқармаларымен сот органдары шешімдеріне сәйкес жеке тұлғалардың көлік құралдары, жер және мүлік салықтары бойынша берешектерін бюджетке толықтай өндіру, артық төлемдердің қалыптасу себебін анықтау жұмыстарын жүргізілуін бақылау, Уәкілетті органдардан келіп түскен салықтар, төлемдермен алымдар туралы мәліметтерді, аймақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына жолдап, олардың бюджетке толық түсуін бақылауға алу; Бекітілген камералдық бақылау рәсімінің тізімі бойынша өндірістік емес төлемдерге камералдық бақылау жүргізу; Жеке тұлғалардың жер, мүлік, көлік құралдары бойынша салықтарының есеп бетшелеріне толық есептелінуіне, берешектерінің өндірілуіне  бақылау жасау, Мемлекеттік қызметкерлердің, олардың жұбайларының 250.00 және 270.00 нысанды декларациясының дұрыс табыс етілуіне бақылау, тиісті салық тексерулерін жүргізу; Жеке тұлғаларды жалпыға бірдей декларациялау енгізу шеңберінде дайындық шараларын,түсіндіру жұмыстарын  жүргізу.
            С-О-3 санаты бойынша конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
            жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
            1) жұмыс өтілі А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, D-R-2, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда үш жылдан кем емес;
            2) жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық не облыстық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнаулы мемлекеттік органдардың немесе Қарулы Күштердің немесе әскери оқу орындарының әскери басқару органының жедел-тактикалық деңгейінен төмен емес лауазымдарында бір жылдан кем емес жұмыс өтілі; 
            3) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес жұмыс өтілі.
            3. Талдау және тәуекелдер басқармасының Тәуекелдер бөлімінің басшысы С-О-4 санаты, 1-бірлік. 
           Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 273155 теңгеден 323113  теңгеге дейін.                                                                                                                                                       
              Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг,әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі)  құқық (құқықтану, халықаралық құқық).
              Функционалдық міндеттері: (А блок)  ҚР Премьер-Министрінің бірінші орынбасары-ҚР Қаржы министрінің 2019 жылғы 3 қазандағы №1084 бұйрығымен бекітілген тәуекелдерді басқару жүйесін қолдана отырып, электрондық шот – фактуралардың ақпараттық жүйесі негізінде қосылған құн салығын әкімшілендіруді жетілдіру жөніндегі пилоттық жоба шеңберінде, 120-1 бабы бойынша Салық кодексінің іс-шаралар жұмыстарын жүргізу, Мекен жайын ауыстырған салық төлеушілердің әрекетіне талдау жасау, ҚР Ұлттық Банкі Басқармасының 2020 жылғы 21 сәуірдегі № 50 «Заңды тұлғалардың банктік шоттардан күнтізбелік ай ішінде қолма-қол ақшаны алу сомасының шекті мөлшері және банктік шоттардан қолма-қол ақшаны алу жөніндегі талап қолданылмайтын заңды тұлғалардың санаттары туралы» қаулысысына сәйкес анықтама дайындау, «Сатып алушылар мен жабдықтаушылар пирамида» аналитикалық есептерін қалыптастыру, Салықтық төлемдердің қосымша резервін анықтау; ҚР ҚМ МКК-нен келіп түскен хаттар мен хаттамалық тапсырмаларды уақытында әрі сапалы орындау; Салық төлеушілердің санаттау нәтижелері бойынша тәуекел деңгейіне байланысты жұмыс атқару. Тәуекел деңгейі жоғары салық төлеушілерге салықтық зерттеу жүргізу; Тәуекел деңгейі жоғары мекемелерді анықтау, талдау және тексеру. Салық төлеуден жалтару фактісі анықталған жағдайда салық төлеушінің контрагенттерімен өзара қатынасын сипаттайтын «Сұлба» дайындап, Экономикалық тергеу департаментіне жолдау, жемқорлыққа қарсы саясаттың ережелерін сақтауды бақылау. ҚР ҚМ МКК Төрағасының м.а. №351 бұйрығымен 14.06.2021 жылы бекітілген «Көлеңкелі экономикаға қарсы ҚР ҚМ ҚМК мен ҚР ҚМ МКК-нің өзара іс-қимылдар жүргізу тәртібі» бекітілген тәртібіне сәйкес, Қаржы мониторингі комитетімен өзара тығыз байланысу.
              С-О-4 санаты бойынша конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
              жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
             1) жұмыс өтілі екі жылдан кем емес;
             2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес   
             жұмыс өтілі;
             3) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
              4. Талдау және тәуекелдер басқармасы талдау бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкер бала күтіміне байланысты демалыс мерзіміне 10.01.2026 жылға дейін),      С-О-5 санаты, 1 - бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 237596 теңгеден     281435 теңгеге  дейін.
	Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі)  құқық (құқықтану, халықаралық құқық )
[bookmark: _GoBack]         Функционалдық міндеттері:  (А блок) Бюджет бойынша жеткізілген болжам көрсеткіштерінің орындалуын бақылауды жүзеге асыру, қазынашылық органнан түскен төлемдер мәліметтерін салыстыру; Мемлекеттік кірістер комитетіне және жергілікті құзіретті органдарға ұсынылатын есептіліктер мен ақпараттарды уақытында жіберу, бюджет бойынша қалыптасқан артық төлемдердің өзгерістеріне талдау жургізу.
           5. Заң басқармасының  бас маманы, (уақытша негізгі қызметкер бала күтіміне байланысты демалыс мерзімдеріне 19.07.2024ж,11.01.2026ж  дейін),  С-О-5 санаты, 2 – бірлік 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 206734  теңгеден     245028 теңгеге  дейін.
	Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: құқық (құқықтану, халықаралық құқық).
 Функционалдық міндеттері: (В блок)  Басқарма басшысының тапсырмасымен өз құзіретінің шеңберінде сапалы, белгіленген тәртіпте және уақытылы орындау. Департамент азаматтық іс бойынша тарап болып табылған  жағдайда, ҚР Әкімшілік рәсімдік процестік кодексінде көзделген талаптарды сақтай отыра, сотта Департаменттің мүддесін қорғау мақсатында сотқа қатысу, сотқа әзірлену, сот актілеріне ҚР Әкімшілік рәсімдік процесстік кодексінде көзделген мерзімі  ішінде шағым жобаларын дайындау, өз жұмыс уақытын ұтымды пайдалануды қамтамасыз ету. Басқармаға келіп түскен салық төлеушілердің іс әрекет немесе әрекетсіздікке  келтірілген шағымдар бойынша шешімдер жобасын дайындау. Қала және аудандар бойынша Мемлекеттік кірістер басқармаларымен әкімшілік заңдылықтардың дұрыс қолданылуы және тәртібі бойынша талдау жүргізу. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін, арыздарын мәні бойынша қаралуының белгіленген тәртібін қатаң сақтау. салық төлеушілермен әкімшілік құқық бұзышылық қаулыларына келтірген шағымдары бойынша қорытындыларды және қаулыларды әзірлеу, дайындау. қызметте туындаған құқықтық мәселелер бойынша анықтамалар, қорытындылар және кеңестер беру. Әкімшілік және азаматтық істері бойынша шағымдар мен арыздарды БСАЖ-де құйылуы мен аяқталуын қамтамасыз ету.
 6. Ұйымдастыру-қаржы басқармасының қаржы бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты, 1 – бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 206734  теңгеден 245028  теңгеге  дейін.
	Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі)  құқық (құқықтану, халықаралық құқық).
          Функционалдық міндеттері: (В блок)  Субшоттар бойынша синтетикалық және аналитикалық есепті жүргізу; бухгалтерлік есепті кассалық және банктік операциялар бойынша  және олар бойынша есептілікті жүргізу; мемориалдық ордерлерді тексеру; ұсынылған бастапқы  үстемеақы, сыйлықақы құжаттары бойынша  уақтылы және сапалы есептеуді жүзеге асыру, статистикалық есептілігін жасау және еңбекақы туралы анықтамаларды дайындау; салық есептілігін құрастыру; мемориалдық ордерлерді жасау және жеткізушілермен және мердігерлермен есепайырысуларды жүргізу;  жасалған шарттар бойынша тіркеуге өтінімдер мен төлемге тапсырмаларды дайындау; бюджеттік бағдарламалар бойынша қаржылық рәсімдердің уақтылы орындалуын  бақылауды жүзеге асыру; Қазынашылық департаментінде төлем шоттарын өткізу; активтердің, құны төмен және тез тозатын құралдар мен басқа да материалдық құндылықтар қозғалысының есебін жүзеге асыру; тозуды есептеу және есептілікті дайындау; түгендеу, негізгі құралдардың есебін жүргізу; негізгі құралдар бойынша есептілікті жасау; қоршаған ортаны қорғау (Ф-870.01) декларация тапсыру; есептеу-төлем   ведомостарын  (М/О№5 ) ай  сайын   шығарып, тексеру; Бөлімге жүктелген басқа да жұмыстарды жүргізу, № 2 мемориалдық ордерлердің жүргізілуін қамтамасыз етеді. Статистикалық органдарына уақытында  есептерді тапсыру және төлем жүргізу.
              7.Қашықтықтан мониторингтеу басқармасының № 2 қашықтықтан мониторингтеу бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкер бала күтіміне байланысты демалыс мерзіміне  28.11.2026 жылға дейін ), С-О-5 санаты, 1 - бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 237596  теңгеден     281435 теңгеге  дейін.
	Білім бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес және басқару (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика, мемлекеттік аудит, кеден ісі)  құқық (құқықтану, халықаралық құқық).
[bookmark: z234]             Функционалдық міндеттері: (А Блок) Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті басшылығының орталықтандырылған тапсырмаларын, бұйрықтарын және нұсқауларын  орындау; ЖТС (101201,101202) және  ӘС (103101) салықтары бойынша болжамды орындалуы;Салық  әкімшілендіру есебінен қосымша салық төлемдерді түсімдері бойынша жоспарын орындау;онлайн бақылау-касса машиналары бойынша мәліметтерді пайдаланып әкімшіліктендіру камералдық бақылау;Үшінші түлғалар деректер қорын құру әкімшіліктендіру;Мемлекеттік кірістер департаменттері қызметінің тиімділігінің тоқсан сайын 4.2,4.3,4.4,4.5,4.6,6.3 бағалау көрсеткіштерінің 100% орындалуына бақылау жасау;«Салық есептіліктеріне «Қыран» Камералдық бақылау рәсімдерінің Тізілімі бойынша камералдық бақылау жүргізу;«Біріңғай деректер қоймасы» ақпараттық жүйесінде камералдық бақылау нәтижиелері бойынша мемлекеттік кірістер органдарының іс-шараларды өткізу тәртібіне сәйкес бақылау және іс шаралар жүргізу;ЖТС (101201,101202) және  ӘС (103101) салықтардың артық төлемдерді өтеу; Арнаулы салық режимін қолданатын салық төлеушілерді әкімшіліктендіру бойынша ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу; Бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша заңды және жеке тұлғалардың арыздары мен өтініштерін  уақытылы, заңға сәйкес  қаралуын қамтамассыз ету;Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер Комитетінің есептерін дайындау және уақытылы табыс ету; Өздеріне мәлім болған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы өздері жұмыс істейтін мемлекеттік орган басшылығының назарына немесе құқық қорғау органдарына дереу хабарлауға міндетті;
          С-О-5 санаты бойынша конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
[bookmark: z238]	мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану, адалдық, өзін-өзі дамыту, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
              жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
	Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім. 
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 ЖҰМЫС КҮН, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. Құжаттар мына мекен жайы бойынша қабылданады: 060005,  Атырау қ.,  Азаттық даңғылы 96 Б, анықтама үшін телефондар: 8 (7172) 31-84-20. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде "Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
Конкурс комиссиясы ұсынылған құжаттарды кандидаттарға қойылған бiлiктiлiк талаптарына сәйкестiгiн қарап, құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін бір жұмыс күн ішінде, конкурсқа қатысушыларды әңгімелесуге жiберу туралы шешiм қабылдайды.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.










Нысан

	 
	Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына орналасуға
конкурс өткізу қағидаларының
2-қосымшасы


                                                                                 
	 
	________________________
(мемлекеттік орган)



Өтініш
       
          Мені________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
       бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
      "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттенемін.
      Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге келісімімді білдіремін.
      Мемлекеттік қызметші өзінің жақын туыстары (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынған балалары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), аталары, әжелері, немерелері), жұбайы (зайыбы) және (немесе) жекжаттары (жұбайының (зайыбының) ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), ата-аналары және балалары) атқаратын лауазымға тікелей бағынысты болатын мемлекеттік лауазымды атқара алмайды, сондай-ақ жақын туыстары, жұбайы (зайыбы) және (немесе) жекжаттары тікелей бағынысында бола алмайтыны туралы талаппен таныстым.
       Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға 
       және орналасуға келісім беремін __________________ 
                                                                         (иә/жоқ)
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      Мекенжайы: ______________________
      Байланыс телефондары: ________________
      e-mail: ______________________
      ЖСН: ______________________
       _________ ___________________________ 
       (қолы) (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
       20 __ ж. "___"_______________ 

