Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің
Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің
Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының мемлекеттік қызметшілері арасында бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс060005           Атырау қаласы, Азаттық даңғылы 94-А, анықтама телефондары (7122) 45-18-79, факс 45-15-67 электрондық мекен-жайы: ekagazgalieva@taxatyrau.mgd.kz,  ekagazgalieva@kgd.gov.kzмемлекеттік қызметшілері арасында «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға жалпы конкурс жариялайды:

Бос мемлекетік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:
	
1.Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы,            С-R-5 санаты.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 64 690 теңгеден 88 279 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері:Жергілікті салықтар бойынша  дұрыс есептеудің және жеңілдіктер беруді, салықтың толықтай және уақытында түсуін қадағалау, салық төлеушіден түскен арыз-шағымдардың, хаттың уақытында және сапалы қаралуын қамтамасыз ету, өндірістік емес төлемдер болжамының орындалуына талдау жасап, бекітілген болжамға түзету енгізу, уәкілетті органдардан алынған мәліметтерді қадағалау, өз мерзімінде хаттарды және хабарламаларды ұсынуды жүзеге асыру, облыс Әкімінің қаулысына сәйкес салық салу базаларын кеңейту және толық есебін қамтамасыз ету бойынша жасалған жұмыстар туралы  мәліметті уақытында ұсыну.
	Білімі бойынша талаптар:Жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім  (экономикалық, құқықтық).
2.Мәжбүрлеп өндіріп алу және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс бөлімінің жетекші маманы,С-R-5 санаты.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 64 690 теңгеден 88 279 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері:Берешектері бар заңды тұлғаларға және жеке кәсіпкерлерге мерзімінде орындалмаған салық міндеттемесін орындауды қамтамасыз  ету тәсілдерін   және   салық  берешегін мәжбүрлеп өндіріп алу шараларын қолдану.
Білімі бойынша талаптар:Жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім  (экономикалық, құқықтық, есептеу техникасы және программалық қамтамасыз ету).

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
	Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
2) 3х4 үлгідегі суретпен «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;
бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;
3) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
4) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы  сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
5) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
Жоғарыдағы 3), 4), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күннің ішінде, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасына тапсырылуы тиіс.

Жалпы конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны  әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар ету күннен бастап үш жұмыс күні ішінде Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында өтеді.
Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекен жайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттардыэлектронды түрде электрондық почта және                  «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылықұжаттарды қабылдау мерзіміне дейін тапсырады. (құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күні бұрын кешіктірмей береді, оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді).
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық-ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей мемлекеттік кірістер басқармасына тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады. 
Басшының келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған Департаменттің қызметкері болып табылмайтын бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурс өткізу Ережесі мен құжаттар үлгісі Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері Министрлігінің 2015 жылғы 20 желтоқсандағы №12 бұйрымен бекітілген және арнайы kyzmet.gov.kz сайтында жарияланған.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің жеке қаражаттары есебінен жүргізеді.

















«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына 
орналасуға конкурс өткізу
 қағидаларына 
2-қосымша 

________________________

________________________
(мемлекеттік орган)


Өтініш

	Мені   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына 
орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
	Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
	Қоса берілген  құжаттар:_____________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________ ___________________________________
  	 (қолы)                                                  (А.Т.Ә.(болған жағдайда))
 «____»____________ 20_____ж.
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САУАЛНАМА
(Өз қолымен толтырылады)
      1. Тегі_____________________________________________________________
      Аты ______________________________________________________________
       Әкесінің аты (болған жағдайда) ______________________________________
      2. Азаматтығы______________________________________________________
      Егер өзгертiлсе, уақытын көрсетiңiз____________________________________
      3. Бұрын сотталған ба едiңiз, қашан және не үшiн ________________________
      4. Шет елде оқыған немесе жұмыс iстеген кезiңiз ________________________
      Болған елiңiз _______________________________________________________
      Болған уақытыңыз __________________________________________________
      Жұмыс iстеген немесе оқыған жерiңiз __________________________________
      5. Соттың шешiмiмен жұмыс iстеу қабiлетiңiз төмен немесе шектелген деп
      танылдыңыз ба, қашан және не үшін ___________________________________
      6. Белгiлi бiр мерзiмге мемлекеттiк қызметті атқару құқынан айырылдыңыз ба,
      қашан және не үшiн _________________________________________________
      7. Сіз мынадай:
      1) Сіз үміттенген лауазымға тікелей бағынысты__________________________
      2) Сіз  үміттенген  лауазым  тікелей бағынысындағы лауазымдарды атқаратын
      мемлекеттік  қызметшінің  жақын  туысы  (ата-анасы,  ұлы,  қызы, бала асырап 
      алушылар,   асырап   алынған   балалар,  ата-анасы  бір  жән е ата-анасы  бөлек
      аға-інілері  мен  апа-сіңлілері,  атасы,  әжесі, немересі, жұбайы немесе зайыбы)  
      болып табыласыз ба _________________________________________________
      8. Тілдерді білуі: ____________________________________________________
      9. Мекенжайыжәнебайланыс телефоны: _______________________________
      ___________________________________________________________________
                                             
    _____________________
(жеке қолы)
                                                  
                                                                                                           «___»_____________20_____ж.
(толтырукүні)



