

Внутренний конкурс среди государственных служащих Министерства финансов Республики Казахстан, территориальных подразделений и их ведомства для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса.
К административным государственным должностям категории С-R-4 устанавливаются следующие требования:
высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

опыт работы при наличии высшего образования не требуется
Конкурс проводится в соответствии с приказом Председателя Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности корпуса «Б»», зарегистрированного в МЮ РК 27 марта 2017 года № 14939.

Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-4
	73288
	99106


Управление государственных доходов по Махамбетскому району Департамента государственных доходов по Атырауской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан индекс 060700, Атырауская обл. Махамбетский район, село Махамбет, улица А.Кунанбаева, дом 13, кабинет 14, телефон для справок: 8(71236) 2-14-25, факс 8(71236) 2-14-23, e-mail: R.Myrzagaliev@kgd.gov.kz, объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Главный специалист отдела налогового администрирования, категория С-R-4, 1 единица 
Функциональные обязанности:  
Представление интересов государства по исполнению налогового обязательства налогоплательщиков в бюджет, направление на исполнение доходной части бюджета;

-Обеспечение полного и своевременного перечисления  недоимки по юридическим и физическим лицам, обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений в государственный страховой фонд, принятие мер по привлечению к административной ответственности за неисполнение законных требований;

-Контроль за  поступлением   недоимки по налогам юридическим и физическим лицам, обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений и своевременное внесение сведений по представленным налоговым декларациям на лицевые счета, контроль за достоверностью сумм недоимки –переплаты на лицевых счетах, проведение инвентаризации;

-НачислениеНошибочных и излишне уплаченных налогов, других обязательных платежей, сборов и пеней, сумм таможенных платежей, своевременное выполнение работ по возврату согласно правил, предусмотренных законодательством, Положением о ведении лицевых счетов;

Реализация своевременного и качественного исполнения поручений руководства комитета государственных доходов и территориальных органов доходов, установленных форм отчетности и текущих сведений, представляемых в вышестоящий орган, централизованных поручений;

Применение способов обеспечения исполнения налоговых обязательств (недоимка по налогам, обязательные пенсионные взносы и социальные отчисления) по юридическим и физическим лицам, неисполненных в срок согласно Налоговому кодексу  и принудительного взыскания недоимки;

Проведение прооверок взаиморасчетов по юридическим и физическим лицам между налогоплательщиком (налоговым агентом) и его дебиторами и по вопросам исполнения распоряжений  налогового органа о приостановлении расходных операций в отношении  налогоплательщика (налогового агента),  в соответствии с пунктом 140 Налогового кодекса Республики Казахстан  проведение тематических проверок по отдельным вопросам, хронометражных обследовании по выявлению реальных доходов и расходов налогоплательщика, связанных с получением доходов;

-Руководствуясь требованиями Закона Республики Казахстан «О реабилитации  и банкротстве» выполнение работ по признанию банкротом дебиторов, признанных неплатежеспособными или применению процедуры реабилитации, а также работ по своевременному внесению изменений в дополнительные сведения ИС ИНИС по налогоплательщикам, признанных банкротом согласно решению суда.

-Не разглашение сведений, относящихся к государственным и служебным тайнам;

Требования к участникам конкурса: 
Высшее образование в области экономики и бизнеса, допускается после среднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса.
Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Документы необходимые для участия во внутреннем конкурсе:

1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком, высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении R.Myrzagaliev@kgd.gov.kz либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов, их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
В случае непредставления оригиналов документов, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Периоды приёма документов для внутреннего конкурса в течение 3 рабочих дней со следующего дня  после последней публикации объявления о проведении конкурса в официальном Интернет-ресурсе Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции www.kyzmet.gov.kz и на официальном Интернет-ресурсе Министерства финансов Республики Казахстан www.minfin.gov.kz.

Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в здании Управление государственных доходов по Махамбетскому району Атырауской области по адресу: Атырауская обл. Махамбетский район, село Махамбет, улица А.Кунанбаева, дом 13, кабинет 13, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.

При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками до начала проведения собеседования.
В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Приложение 2             
к Правилам проведения конкурса    
на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»

____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
   ____________________________________
(государственный орган)    

Заявление

     
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности ________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

      Адрес и контактный телефон _______________________________________________________
___________________________________________________________________________________

      ____________________                ____________________________________
                           (подпись)                                                                    (Ф.И.О. (при его наличии))

      «____»_______________ 20__ г.
