Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы және аумақтық бөлімшелері мен олардың ведомстволарының «Б» корпусының бос  мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін ішкі конкурс
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

C-R-4 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Конкурс ҚР ӘМ 2017 жылғы 27 наурыздағы № 14939 тіркелген, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының негізінде өткізіледі.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	73 288
	99 106


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Махамбет ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 060700, Атырау облысы, Махамбет ауданы, Махамбет ауылы, А.Құнанбаев көшесі, 13 үй, 14 кабинет, анықтама үшін телефон: 8(71236) 2-14-25, факс 8(71236) 2-14-23, e-mail: R.Myrzagaliev@kgd.gov.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1. Салықты әкімшілендіру бөлімінің бас маманы 1 бірлік, С-R-4  санаты
Функционалдық міндеттері: 
-Салық төлеушілердің бюджетке салық төлеу міндеттемелерін орындауы жөнінде мемлекет мүддесін ұсыну, бюджеттің кіріс жағын орындауға бағыттау;        .                                                                                                              -Заңды және жеке тұлғалар бойынша салық берешегінің, міндетті зейнетақы жарналарының және мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына әлеуметтік аударылымдардың толық және дер кезінде аударылуын қамтамасыз ету, заңды талаптарын орындамағаны үшін әкімшілік жауаптылыққа тарту шараларын алу;

-Заңды және жеке тұлғалар бойынша салық берешегінің, міндетті зейнетақы жарналарының және әлеуметтік аударылымдардың түсім ағымын бақылау және олардың тапсырған салық есептіліктерінің мәліметтерінің есеп бетшелеріне уақытылы енгізілуіне, есеп бетшелеріндегі берешек-алажақ сомалардың дұрыстығына бақылау жасау, түгендеу жүргізу; 


                                                                                                            -Қате немесе артық төленген салықтың, басқа да міндетті төлемдердің,алымның және өсімпұлдың,кедендік төлемдердің сомаларын есепке жатқызу, қайтару бойынша  жұмыстарды салық заңнамасында , жеке есеп бетшесін жүргізу Ережесінде белгіленген тәртіппен және мерзімінде орындау; 

-Мемлекеттік кірістер комитеті мен аумақтық кірістер органы басшылығының тапсырмаларының, жоғарғы тұрған органына берілетін белгіленген нысандағы есептерінің және ағымдағы мәліметтердің, орталықтандырылған тапсырмалардың өз мерзімінде және сапалы орындалуын жүзеге асыру;           

-Заңды және жеке тұлғалар бойынша Салық кодексіне сәйкес мерзімінде орындалмаған салық міндеттемелерінің (салық берешегі, міндетті зейнетақы жарналары және әлеуметтік аударылымдар) орындалуын қамтамасыз ету тәсілдерін және салық берешегін мәжбүрлеп өндіріп алу шараларын қолдану;      

-Заңды және жеке тұлғалар бойынша салық төлеушi (салық агентi) мен оның дебиторлары арасындағы өзара есеп айырысуды айқындау және  касса бойынша шығыс операцияларын тоқтата тұру туралы салық органы шығарған өкiмдi орындау мәселелерi бойынша салық төлеушiге (салық агентiне) қатысты, Қазақстан Республикасының Салық кодексінің 140 бабына сәйкес жекелеген мәселелер бойынша тақырыптық және салық төлеушінің нақты табысын және табыс алуға байланысты нақты шығындарын анықтау мақсатында хронометраждық зерттеп-тексерулер  жүргізу;
-«Оңалту және банкроттық туралы» Қазақстан Республикасының Заңының талаптарын басшылыққа  алып, төлемге қабiлетсiз болып танылған борышкердi банкрот деп тану немесе оңалту рәсімін қолдану бойынша жұмыстар атқару және сот шешімімен банкрот деп танылған салық төлеушілер бойынша мәліметтерінің ҚР БСАЖ бағдарламасындағы қосымша мәліметтеріне тиісті өзгерістерді уақытылы енгізу бойынша жұмыстар атқару;
-Мемлекеттік және қызметтік құпияға жататын мәліметтерді таратпау;  

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Экономика және бизнес саласындағы жоғары білім, ортадан кейінгі кәсіпкерлік білімімен де жіберіледі.Бастамалық, адамдармен тіл  табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас  жемқорлыққа төзбеушілік.
Қазақстан Республикасы заңнамаларын тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін. Осы санаттағы лауазымдар бойынша Қызметтік міндеттерін атқару үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:

1) «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік отыз күн ішінде расталған қызметтік тізім.

Конкурсқа қатысу үшін жоғарыда көрсетілген құжаттарды азаматтар қолма-қол тәртіпте, почта арқылы немесе электрондық почта R.Myrzagaliev@kgd.gov.kz,, не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі).
Жоғарыда аталған құжаттардың түпнұсқасы берілмеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі: конкурс өткiзу туралы хабарландыру Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Интернет-ресурсында www.kyzmet.gov.kz және Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігінің Интернет-ресурсында www.minfin.gov.kz соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде қабылданады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар,оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша (Атырау облысы, Махамбет ауданы, Махамбет ауылы, А.Құнанбаев көшесі, 13 үй, 13 кабинет, Атырау облысы Махамбет ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ғимараты) өтеді.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, осы ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.

Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) әңгімелесу басталғанға дейін құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.



Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.

Конкурсқа қатысушылар және кандидаттар уәкілетті органға немесе аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс  комиссиясының шешіміне шағымдана алады.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына   
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымшасы 
 
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
               ____________________________________
         (мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуконкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттікәкімшілік лауазымынаорналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, оларменкелісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
          Мекен жайы және байланыс телефоны _____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
        _________________                                          ____________________________________
                   қолы                                                                                           (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«___»_______________ 20 __ ж.

