
Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің 
Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының «Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік (төменгі болып табылмайтын және төменгі) лауазымдарына орналасу үшін жалпы конкурс туралы хабарландыру

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 060005, Атырау қаласы, Азаттық даңғылы 94-А, анықтама телефондары (7122) 30-36-76, электрондық мекен-жайы: ekagazgalieva@taxatyrau.mgd.kz,  ekagazgalieva@kgd.gov.kz. «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға арналған осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс жариялайды:
1. "Салық төлеушілердің ақпараттарын қабылдау мен өңдеу және салықтық тіркеу орталығы" бөлімінің бас маманына, С-R-4 санаты, 3-бірлік, (оның ішінде уақытша 2-бірлік, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзімдеріне 30.04.2023 ж;  18.02.2023 ж. дейін). 
 Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.


Функционалдық міндеттері: Өзіне жүктелген тапсырмаларды орындауда жауапкершілік таныту. Қабылданған ақпараттарды уақытылы өңдеп орталық серверге жеткізу. ҚР салық кодексімен белгіленген тәртіпте құжаттарды мұрағатқа тапсыру. Салық есептіліктері мен декларацияларын  қабылдау және өңдеу, белгіленген тәртіпте мұрағатқа тапсыру. Бөлім жұмыстарына ұйымшылдықпен  қарап, бөлім қызметіне қатысты басқа да міндеттерді орындау. Жеке тұлғаларға мүлік, жер, колік құралдары бойынша салық сомасы көрсетілген хабарламаларды ұсыну. Салық төлеушілерден қабылданған салықтық өтінештердің белгіленген тәртіпте өңдеуге жолдау, құжаттарды мұрағатқа тапсыру. Жоғары органдардан түскен тапсырмаларды уақытылы орындау. Мемлекеттік қызмет көрсету сапасы туралы есебі мен 2-Н есебінің уақытылы жолдануын қадағалау. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
2. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманына, С-R-4 санаты,                  2-бірлік, (уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзімдеріне 03.04.2023 ж;  05.04.2023 ж. дейін).

 Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.


Функционалдық міндеттері: Бөлімде есепте тұрған салық төлеушілермен салық заңдылықтарының сақталуын бақылау, салық заңдылықтарындағы өзгерістерді бұқаралық-ақпарат құралдары арқылы салық төлеушілерге жеткізу, түсініктер беру, заңды тұлғаларға ауызша кеңес беру, салық заңдылығымен белгіленген салық есептілігіне жасалған камералдық бақылау қорытындысымен жасалған хабарламаларды салық төлеушілерге белгіленген мерзімде табыс ету, салық төлеушілерге салық міндеттемесін орындау туралы хабарламалар беру, салық міндеттемесі орындалмаған жағдайда заңды тұлғалардың банктердегі шығыс операцияларын тоқтату, салық төлеушілердің есебі мен салық салу негізін жүзеге асыру, есепте тұрған резидент емес салық төлеушілердің салық заңдылықтарын сақталуын бақылау, салық төлеушілер қызметі салдарынан, салық салу қорының төмендеуіне әсер ететін факторлардың пайда болуына және оларға салық әкімшілігінің шұғыл шара қолдануына талдау жүргізу, камералдық бақылау нәтижелері бойынша  анықтаған бұзушылықтарды жою туралы хабарламаларды шығару және оларды жіберу, хабарламалардың жіберу статустарын қою, анықталған бұзушылықтардың нәтижелерімен келіспеген жағдайда салық төлеушіден түсініктемелерді қабылдау және талдау, салық төлеушінің қызметі бойынша әртүрлі ақпарат көздерінен алынған мәліметтерді салыстыру, автоматтандырылған камералдық бақылау нәтижелерін пысықтап, МБҚ АЖ-де күнделікті көрсету, 2-Н тоқсандық есебін сапалы жасақтап тапсыру. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
3. Талдау және есепке алу бөлімінің бас маманына, С-R-4 санаты, 1-бірлік.

Функционалдық міндеттері: Азаматтар мен заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін сақтау мен қорғауды қамтамасыз етуге, заңдарда белгіленген тәртіп пен мерзімде азаматтардың өтініштерін қарауға, кедендік төлемдер мен салықтар, өсімпұлдар бойынша артық (қате) төленген салық сомаларын есепке алуды және қайтаруды жүргізу, кеден бекеттері ұсынған тізілім бойынша тізілімді есеп бетшесіне енгізу, салық төлеушінің талабы бойынша бір жұмыс күні ішінде салық және бюджетке төленетін төлемдер, әлеуметтік төлемдер бойынша есептерді салыстыру; салық төлеушілердің тұрғылықты орны мен қызмет орнының өзгеруі кезіндегі, сонымен қатар заңды тұлғаның қайта ұйымдастырылуы кезіндегі дербес шоттарды беру және алу, салық есептілігі бойынша бақылауды жүзеге асыратын лауазымды тұлғаларды әкімшіліктендіру бөлімдерінен келіп түсетін салық және басқада бюджетке төленетін төлемдер,  әлеуметтік төлемдер, сомасын есептеуге (азайтуға) арналған тізілімді тарату; анықталмаған төлемдермен жұмыс жүргізу, рейтинг көрсеткіштерін жоғарғы сапада орындау.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
4. Өндірістік емес төлемдер бөлімінің бас маманына, С-R-4 санаты, 1-бірлік, (уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзіміне   21.11.2022 ж. дейін).

 Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.


Функционалдық міндеттері: Жергілікті салықтар бойынша  дұрыс есептеудің және жеңілдіктер беруді, салықтың толықтай және уақытында түсуін және салық төлеушілерден түскен арыз-шағымдардың, хаттардың сапалы орындалуын қамтамасыз ету, өндірістік емес төлемдер болжамының орындалуына талдау жасап, бекітілген болжамға түзету енгізу, уәкілетті органдардан алынған мәліметтерді қадағалау, өз мерзімінде хаттарды және хабарламаларды ұсынуды жүзеге асыру, облыс Әкімінің  қаулысына сәйкес салық салу базаларын кеңейту және толық есебін қамтамасыз ету бойынша жасалған жұмыстар туралы  мәліметті уақытында ұсыну, жылжымайтын мүліктерді уақытында есепке алуды жүзеге асыру,  азаматтардың   үй-жайларының   салықтық    есепте тұрғандығын  тексеру мақсатында бақылау жүргізу,  уәкілетті органдардан келген жылжитын және жылжымайтын мүліктердің мәліметін, ИС АНП базасына енгізіп, салық  есептеуге және хабарламаларды жеткізуді  ұйымдастыруға және салық төлеушінің есеп бетшесіне ЦУЛС, бағдарламасымен қатар ИНИС  бағдарламасын ескере отырып түгендеу жүргізу, мемлекеттік қызметкерлердің жеке табыс салығы бойынша декларациясын (230.00 нысан) қабылдау, тіркеу және өңдеу, жеке табыс салығы және мүлік бойынша салық декларациясын (230.00 нысан) тапсырмаған мемлекеттік қызметкерлерді анықтау, тізім жасау, мемлекеттік қызметкерлермен табыс етілген салық есептілігінің толықтығын тексеру мақсатында Атырау қаласындағы уәкілетті органдарға сұраныстар жіберу, мемлекеттік органдарының қызметшілерінің, мемлекеттік қызмет лауазымына кандидаттардың жеке табыс салығы бойынша табыс еткен декларацияларында көрсетілген мәліметтердің толықтығын және дұрыстығын ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңына сәйкес тексеріс жүргізу, ҚР Бас Прокуратурасы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетіне жағымсыз себептермен жұмыстан босатылған адамдардың тізімін жасақтап, хат жолдау, мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.

 
Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
5. Тіркелмеген салық төлеушілерді анықтау (мобилді топ) бөлімінің бас маманы лауазымына,  С-R-4 санаты, 1-бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.

Функционалдық міндеттері: Сауда  нүктелері  мен  көтерме  сауда  нүктелерінің  лицензиялануын  қадағалау  мақсатында  рейдтік  тексерулер  өткізу, тіркелмеген  кәсіпкерлікпен  айналысушы  субъектілерді  анықтау, бақылау-касса  тәртібінің  сақталуын  бақылау, салық төлеушілер мен  салық  салу  объектілерінің  уақытылы  және  толық  есепке  алынуын  жүзеге  асыру, құқық  қорғау  органдары  бірлесіп жүргізілетін  рейдтік  тексерулерге  қатысу, хронометраждық зерттеп-тексеруді өткізу, тіркелмеген  кәсіпкерлердің  уақытылы  тіркеуге  тұруын  қадағалау. Басқа аймақтық Мемлекеттік кірістер органдарынан кешенді, тақырыптық салықтық тексерулер кезінде жабдықтаушылар және сатып алушылар бойынша өзара есеп айырысуын растау үшін келген сұраныстарды орындау кезінде қарсы салықтық тесерулерді уақытында және сапалы жүргізу, ҚҚС сомасын растау үшін келіп түскен сұраныстарды орындау барысында, салық төлеушінің орналасқан жерін (жоқтығын) растау туралы салықтық зерттеп-тексеру актісінің уақытында жасалуын қамтамасыз ету және салықтық зерттеу актісін уақытында ИС ЭКНА бағдарламасына енгізу, жоғары тұрған органдар мен басшылықтың берген тапсырмаларын  белгіленген мерзімде орындау, ҚҚС төлеуші ретінде есепке қойылмаған салық төлеушілерге кезектен тыс тексеру жұмыстарын жүргізу. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

6. Заң бөлімінің бас маманына, С-R-4 санаты, 1-бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзіміне 08.03.2023 ж. дейін).

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.


Функционалдық міндеттері: Бөлімдерге арыз-шағым жұмыстары бойынша құқықтық көмек көрсету, қажетті материалдарды сот органдарына дайындау және табыстау, белгіленген тәртіппен басқарманың сот және басқа да органдар алдында құқықтық мәселе қарау барысында мүддесін қорғау, бөлімнің қызметіне қатысты сот істері бойынша шағым, талаптарды қарап, қорытындысын жинақтау, тиісті қызметпен талан-тараж, пайдакүнемдік, жетіспеушілік  және  басқа  да құқық бұзушылық жөніндегі дайындалған іс-құжаттарын сот, тергеу органдарына жолдау, өзінің қатысқан әкімшілік және азаматтық істері бойынша шағымдар мен арыздарды САЭБ, БСАЖ-не құйылуы мен аяқталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.


Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.


Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму,  жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
7. "Салық төлеушілердің ақпараттарын қабылдау мен өңдеу және салықтық тіркеу орталығы" бөлімінің жетекші маманына, С-R-5 санаты, 1-бірлік.
 Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 84 415 теңгеден 114 853 теңгеге дейін. 

Функционалдық міндеттері: Өзіне жүктелген тапсырмаларды орындауда жауапкершілік таныту. Қабылданған ақпараттарды уақытылы өңдеп орталық серверге жеткізу. ҚР салық кодексімен белгіленген тәртіпте құжаттарды мұрағатқа тапсыру. Салық есептіліктері мен декларацияларын  қабылдау және өңдеу, белгіленген тәртіпте мұрағатқа тапсыру. Бөлім жұмыстарына ұйымшылдықпен  қарап, бөлім қызметіне қатысты басқа да міндеттерді орындау. Жеке тұлғаларға мүлік, жер, колік құралдары бойынша салық соммасы көрсетілген хабарламаларды ұсыну. Салық төлеушілерден қабылданған салықтық өтінештердің белгіленген тәртіпте өңдеуге жолдау, құжаттарды мұрағатқа тапсыру. Жоғары органдардан түскен  тапсырмаларды уақытылы орындау. Мемлекеттік қызмет көрсету сапасы туралы есебі мен 2-Н есебінің уақытылы жолдануын қадағалау. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.
Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.     
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
8. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің  жетекші маманы С-R-5 санаты,              1 - бірлік, (уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзіміне 03.10.2022 ж. дейін).

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 84 415 теңгеден 114 853 теңгеге дейін.

          Функционалдық міндеттері: Бюджетке салық төлеу жөнінде салық төлеушілер міндетін бақылау мәселелерін мемлекет мүддесіне ұсыну, барлық жұмысты бюджеттің кіріс жағын қамтамасыз етуге бағыттау, бекітілген салық төлеушілерінің  қызметіне талдау жасап, салық заңдылықтарын орындау    тәртібін    бақылау,    салық төлеушілердің  өтініштері мен шағымдарының уақтылы, құзырлы (жетік) және заңды түрде қаралуын қамтамасыз ету, тапсырылған декларациядағы салық сомаларының уақытылы жүргізілуіне және төленуіне камералдық бақылау жасау, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалардың уақытылы, сапалы толтырылуын қамтамасыз ету. Салық заңдылығымен белгіленген салық есептілігіне жасалған бақылау қорытындысы бойынша хабарламаларды салық төлеушілерге белгіленген мерзімде табыс ету, салық төлеушілерге салық заңдылығындағы өзгерістерді түсіндіру, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамаларды уақытылы толтыру және айыппұл сомаларын САЭБ АЖ-не уақытылы  енгізу, салық заңдылығы бұзушылықтарын болдырмаудың алдын-алу және анықтау, ұсынылатын мемлекеттік қызметтердің  бекітілген  стандартқа сай болуын және регламенттерінің сақталуын қамтамасыз ету. Салық төлеушінің таратуға берген салықтық өтініші бойынша барлық мәліметтер алынғаннан кейін камералдық бақылаудың уақытылы қорытындылауын және салық төлеушіге табыс етілуін қадағалау, камералдық бақылау қорытындысымен қателіктер анықталған жағдайда хабарлама жасақтау, камералдық бақылау жүргізу барысында таратуға өтініш берген салық төлеушіні әрекетсіз салық төлеуші тізімінен тексеру. Мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.     
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
9. Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 – бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыстағы мерзіміне 01.02.2021 ж. дейін).

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 84 415 теңгеден 114 853 теңгеге дейін.

Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік кірістер басқармасында тіркелген салық және бюджетке аударылатын басқа да міндетті төлемдерінен, жинақтаушы зейнетақы қорына аударылуға жататын міндетті зейнетақы жарналарынан және мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына аударылатын әлеуметтік аударымдарынан берешектері бар заңды тұлғаларға және жеке    кәсіпкерлерге   мерзімінде   орындалмаған   салық   міндеттемесін   орындауды   қамтамасыз    ету    тәсілдерін   және   салық     берешегін     мәжбүрлеп      өндіру      шараларын  қолдану, ҚР ӘҚБтК-не сай салық төлеушілерге қатысты әкімшілік құқық бұзушылыққа іс қозғау, инкассалық өкімдерінің уақытында орындалуы мақсатында банк мекемелеріне және дебиторлық берешек сомасын растайтын салықтық тексерулер жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар:

Жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім.  Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету).
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
10. Тіркелмеген салық төлеушілерді анықтау (мобилді топ) бөлімінің  жетекші маманы С-R-5 санаты, 1 - бірлік.

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 84 415 теңгеден 114 853 теңгеге дейін.


Функционалдық міндеттері: Сауда  нүктелері  мен  көтерме  сауда  нүктелерінің  лицензиялануын  қадағалау  мақсатында  рейдтік  тексерулер  өткізу, тіркелмеген  кәсіпкерлікпен  айналысушы  субъектілерді анықтау, бақылау-касса тәртібінің сақталуын, салық төлеушілер мен  салық  салу  объектілерінің    уақытылы    есепке   алынуын   жүзеге  асыру,    хронометраждық   зерттеп-тексеруді  өткізу, тіркелмеген  кәсіпкерлердің уақытылы  тіркеуге тұруын қадағалау, САЭБ, БСАЖ бағдарламасында әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамаларды өңдеу, айыппұлдардың төленгендігі жөнінде есеп жүргізу.                      ҚҚС сомасын растау үшін келіп түскен сұраныстарды орындау барысында, салық төлеушінің орналасқан жерін (жоқтығын) растау туралы салықтық зерттеп-тексеру актісінің уақытында жасалуын қамтамасыз ету және салықтық зерттеу актісін уақытында ИС ЭКНА бағдарламасына енгізу, жоғары тұрған органдар мен басшылықтың берген тапсырмаларын  белгіленген мерзімде орындау, ҚҚС төлеуші ретінде есепке қойылмаған салық төлеушілерге кезектен тыс тексеру жұмыстарын жүргізу, мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.


Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.     
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
11. Заң бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 84 415 теңгеден 114 853 теңгеге дейін. 

           Функционалдық міндеттері: Бөлімнің қызметіне қатысты сот істері бойынша шағым, талаптарды қарау қорытындысын жинақтау, ҚР ӘҚБтК-нің  көзделген баптары бойынша  өз еркімен төленбеген әкімшілік айыппұлдардың тізімін мәжбүрлеп өндіруге  сот  органына   жолдау, әкімшілік құқық бұзушылық туралы толтырылған хаттамаларға шығарылған қаулылардың есебін жасақтау, мәжбүрлеп өндіруге жіберілген қаулылар бойынша Атырау облысы бойынша сот актілерін орындау департаментімен салыстырмалы тексеріс жүргізу, өндіріске түскен арыз-шағым және хаттарды зерделеп, оларға тиісті жауап әзірлеу, сот органдары арқылы жеке тұлғалардан көлік құралдары салығын, мүлік салығын өндіру бойынша жұмыстарды қамтамасыз ету, мемлекеттік кірістер қызметтерінің бағалау рейтингісі көрсеткіштерінің сапасын көтеру бойынша жұмыстар жүргізу.


Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика), құқық.     
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:

1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу Қағидаларының2 қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;

2) 3х4 үлгідегі суретпен «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу Қағидаларының 3 қосымшасына сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтік тізімі;

3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықаралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.

Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;


4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куаландырылған көшірмесі;

5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы №907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама;

6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

7) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);

8) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).

Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) "Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі арқылы кандидаттың:

1) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификаттың;

2) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы қорытындының бар болуын тексереді.

Жоғарыдағы 3), 4), 5), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. 


Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді. 


Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесін ұсыну талап етілмейді.


Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.


Құжаттарды қабылдау мерзімі жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап 7 жұмыс күннің ішінде, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Атырау облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Атырау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасына тапсырылуы тиіс.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар жоғарыда аталған құжаттарды қолма-қол тәртіпте, ekagazgalieva@taxatyrau.mgd.kz, ekagazgalieva@kgd.gov.kz  электрондық почта не «E-gov» электрондық Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не  «E-gov» электрондық Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы   әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан  кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге  жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы оларды хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күні ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органда өтеді.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 

Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей мемлекеттік кірістер басқармасына тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады. 

Басшының келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері  болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында  жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің жеке қаражаттары есебінен жүргізеді.

Б» корпусының мемлекеттік 

әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурс өткізу

 қағидаларының

2-қосымшасы

________________________

________________________

________________________

(мемлекеттік орган)

Өтініш


Мені   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына 
орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.


«Б» корпусыныңмемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.


Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін:


Қоса берілген  құжаттар:_____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Мекен жайы және байланыс телефоны__________________________

________________________________________________________________ 
__________ ___________________________________
  
 (қолы)                                                  (А.Т.Ә.(болған жағдайда))

 «____»____________ 20_____ж.

Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының

 3-қосымшасы

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, атыжәнеәкесініңаты (болғанжағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлітүсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)


	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) 
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғыүшжылдағықызметініңтиімділігінжылсайынғыбағалаукүні мен нәтижесі, егерүшжылдан кем жұмысістегенжағдайда, нақтыжұмысістегенкезеңіндегібағасыкөрсетіледі (мемлекеттікәкімшілікқызметшілертолтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/ должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата


