
Управления государственных доходов по городу Атырау 
Департамента государственных доходов по Атырауской области 
Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет общий конкурс на занятие административных государственных должностей корпуса «Б»

Управления государственных доходов по городу Атырау Департамента государственных доходов по Атырауской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 060005, город Атырау, проспект Азаттык  94-А, телефон для справок (7122) 30-36-76, электронные адреса: ekagazgalieva@taxatyrau.mgd.kz, ekagazgalieva@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие административных государственных должностей корпуса «Б»
1. Ведущий специалист отдела "Центр по приему и обработке информации налогоплательщиков и налоговой регистрации", категория  С-R-5, 3 - единица.

 Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 84 415 до 114 853 тенге.       

Функциональные обязанности: Ответственность за выполнение возложенных на него задач, своевременная обработка принятой  информации и доставка на центральный сервер, сдача в архив документов в порядке установленном налоговым кодексом РК, прием и обработка налоговых расчетов и деклараций, в установленном порядке сдача в архив,  рассмотреть организованность работы отдела и исполнения иных обязанностей касающихся деятельности отдела, предоставлять физическим лицам уведомления по сумме налога по имущество, земельному налогу и  налогу на транспорт, направление принятых заявлений на обработку в установленном порядке, передача документов в архив, своевременное исполнение поручений полученных от вышестоящих органов, контроль своевременного предоставления отчета о качестве оказания государственных услуг и отчета 2-Н, проведение работ по повышению качества показателей оценки услуг государственных доходов.
Требования к участникам конкурса по образованию: Послевузовское или высшее  либо   послесреднее или техническое и профессиональное  образование. Социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, мировая экономика), право.
Опыт работы не требуется.

2. Ведущий специалист отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория  С-R-5, 2 - единицы (из них временно 1-единица, на период нахождения основного работника по уходу за ребенком до  01.05.2020 г.)
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 84 415 до 114 853 тенге.       


Функциональные обязанности: Обеспечение  исполнения налогоплательщиками налоговых обязательств по исполнению доходной части бюджета в интересах государства, обеспечить и направить все работы в доходной части бюджета, проводить  и контролировать анализ по деятельности закрепленных налогоплательщиков согласно налогового законодательства, своевременное в установленные законодательством сроки рассмотрение обращения граждан, выявлять нарушения по результатам камерального контроля и своевременно  в сроки  выставлять уведомления  по непредставлению  налоговой отчетности налогоплательщиков, своевременно заполнение и качественное составление протоколов по административным правонарушениям, рассмотрение уведомлений  по результатом камерального контроля за соблюдением налогового законодательства, разъяснение по изменением и дополнениям налогового законодательства налогоплательщикам, своевременно заполнение протокола об административном правонарушении и внесение в  программу АБД, обеспечение государственных услуг по утвержденному стандарту, после получение информации по заявлению налогоплательщиков на ликвидацию и контролировать предоставление налогоплательщику результатов камерального контроля, при ошибке подготовить уведомления  по результатам камерального контроля, при рассмотрении заявлений  налогоплательщиков проводить камеральный контроль и проверить по списку бездействующих налогоплательщиков, проводить работы по улучшению показателей рейтинга по работе государственных доходов.


 Требования к участникам конкурса по образованию: Послевузовское или высшее  либо   послесреднее или техническое и профессиональное  образование. Социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, мировая экономика), право.

Опыт работы не требуется.

3. Ведущий специалист отдела администрирования косвенных налогов, категория  С-R-5, 1 – единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 84 415 до 114 853 тенге.       


Функциональные обязанности: Проводить контроль за поступлением налогов на добавленную стоимость в бюджет, представление отчетов по результатам налоговой проверки, проводить тематические проверки по поступившим заявлениям по вопросом  нулевой ставки, по результатам анализа  подготавливать распоряжение на возврат сумм НДС, проверять, обрабатывать представленные заявления о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, проводить контроль за наличием и оригинальностью  акцизных и учетно-контрольных марок, проводить контроль за поступлением налогов, внесение данных в ИС «Акциз», контроль за динамикой превышения НДС, рассмотрение заявок от физических и юридических лиц по вопросам налогообложения косвенных налогов, регистрации субъектов хозяйствования и выявления незарегистрированных лиц в нефтепродуктах, направление запросов в территориальные органы государственных доходов по подтверждению суммы НДС, проведение работ по повышению качества показателей оценки услуг государственных доходов.

Требования к участникам конкурса по образованию: Послевузовское или высшее  либо   послесреднее или техническое и профессиональное  образование. Социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, мировая экономика), право.

Опыт работы не требуется.

4. Ведущий специалист отдела учета и анализа, категория С-R-5, 1-единицы.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 84 415 до 114 853 тенге.       


Функциональные обязанности: Обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установленные законодательством, обращения граждан, осуществление зачетов, возвратов излишне (ошибочно) уплаченных сумм налоговых, таможенных платежей и налогов, пеней, разнесение реестров к начислению уменьшению таможенных платежей, налогов, пеней на лицевые счета представляемых таможенными постами, отделами таможенного контроля, по требованию налогоплательщика налоговым органом в течение одного рабочего дня проводить сверку расчетов по налогам и платежей в бюджет, социальным платежам, передача лицевых счетов налогоплательщика из одного органа государственных доходов в другой орган государственных доходов при изменении места нахождения юридического лица, филиала и представительства, своевременная разноска на лицевой счет налогоплательщика согласно реестру, который составленных должностным лицам, осуществляющим контроль за исполнением налогоплательщиком налоговых обязательств к начислению (уменьшению) сумм налогов и платежей в бюджет, социальных платежей, проведение работ по невыясненным платежам, проводить работы по улучшению показателей рейтинга по работе государственных доходов.

Требования к участникам конкурса по образованию: Послевузовское или высшее  либо   послесреднее или техническое и профессиональное  образование. Социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, мировая экономика), право.


Опыт работы не требуется.

5. Ведущий специалист отдела непроизводственных платежей, категория С-R-5,              2 - единица. 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 84 415 до 114 853 тенге.       

Функциональные обязанности: Правильности исчисления и проведения начисления по местным налогам, по представлению льготы, обеспечение поступление налога в срок, обеспечение своевременности рассмотрения и  качественного выполнения писем, заявлений, жалобы от  налогоплательщиков, представление и внесение изменений информаций исполнения прогнозов  по непроизводственным платежам, внесение изменений в утвержденный прогноз поступлении, согласно постановлениям Акима проводить работу по расширению налогооблагаемой базы и обеспечить полноту учета, представить по ним информацию, обеспечить контроль по недвижимому имуществу, проводить контроль по налоговому учету на недвижимость  граждан, обеспечить и предоставить уведомления в срок по налогу на имущества, земельного и транспортному налогу, внести правильно и в срок административных штрафов в программу АБД, внести форму декларации 240.00 в программу СОНО, проводить работы по улучшению показателей рейтинга по работе государственных доходов.
Требования к участникам конкурса по образованию: Послевузовское или высшее  либо   послесреднее или техническое и профессиональное  образование. Социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, мировая экономика), право.
Опыт работы не требуется.

наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Для участия в общем конкурсе представляются следующие документы:

            1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2) послужной список кандидата на административную государственную дорлжность корпуса "Б" с цветной фотографией размером  3х4 по форме согласно приложению 3 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
3) копии документов об образовании и прилодений к ним,  засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан - обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.

К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».

К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;


4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);

            6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;


7) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию)


8)справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).

Службой управления персоналом (кадровой службой) посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" проверяется наличие у кандидата:

      1) сертификата о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений по программе тестирования для категории объявленной должности, действительного на момент подачи документов;

      2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе с результатами не ниже пороговых значений, действительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.

При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.

Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Документы должны быть представлены в течение 7 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса в Управление государственных доходов по городу Атырау Департамента государственных доходов по Атырауской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан.

Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov», их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.

При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Кандидаты, участвующие в общем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в Управление государственных доходов по городу Атырау,объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы.

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 настоящих Правил.

            По согласованию с руководителем, допускается присутствие на заседании конкурсной комиссии экспертов.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

   Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.

    Расходы по участию в конкурсе (проез к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами в связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности 

корпуса «Б»

________________________

________________________

________________________

      (государственный орган)
Заявление


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности _______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

________________________________________________________________

     

Адрес и контактный телефон ___________________________________
________________________________________________________________
__________                ____________________________________
(подпись)                     


 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      

«____»_______________ 20__ г.

Приложение 3
к Правилам проведения конкурса

на занятие административной

государственной должности

корпуса «Б»

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, атыжәнеәкесініңаты (болғанжағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлітүсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы(болғанжағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болғанжағдайда) 
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болғанжағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы  қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс    істеген     кезеңіндегі    бағасы    көрсетіледі    (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/ 
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі,жұмысорны, мекеменіңорналасқанжері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	____________________
Кандидаттыңқолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата


